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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Niepubliczne Leluki.
Siedzibg przedszkola jest Olsztyn w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
Adres przedszkola: ul. Artyleryjska 1B, 10-165 Olsztyn.
Osobg prowadzacg przedszkole jest DM Dominika Gotebiowska Spétka Jawna,
10-165 Olsztyn, ul. Artyleryjska 1B.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest
Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

§2

llekroC w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1.
2.
3.

przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Leluki,
statucie- nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Niepublicznego Leluki,
osobie prowadzgcej przedszkole— nalezy przez to rozumie¢ DM Dominika
Gotebiowska Spétka Jawna,

nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat i

Cele i zadania przedszkola

§ 3

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa

oSwiatowego w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka, aby wychowanek osiggnagt dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatdow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca
i rodzaju aktywnosci,



4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych,

- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.

. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole:

1) wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dziecka poprzez stwarzanie warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w poznawczym, emocjonalnym,
spotecznym i fizycznym obszarze jego rozwoju,

2) wspiera samodzielng dzieciecg eksploracje otoczenia, dobiera tresci
adekwatne do poziomu rozwoju dziecka, jego indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

3) tworzy sytuacje sprzyjajgce rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci dziecka, sprawnosci ruchowej, dbania o zdrowie i
bezpieczenstwo swoje i innych,

4) organizuje sytuacje edukacyjne przygotowujgce dziecko do rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz do budowania i utrzymywania
poprawnych relacji z dzie¢mi i dorostymi,

5) rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dziecka oraz udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej zaleznosci od
potrzeb dzieci i mozliwosci przedszkola,

6) wspoidziata z rodzicami dzieci w zakresie ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych i opiekuhczych oraz petni funkcje doradczo-
wspomagajgcg wobec rodzicéw,

7) organizuje wspotprace ze srodowiskiem spotecznym, przyrodniczym,
technicznym oraz instytucjami kulturalno- oswiatowymi,

8) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd dzieci oraz ksztattuje postawy
wobec problemoéw ochrony srodowiska,

9) umozliwia dziecku podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej stosownie do woli rodzicéw,

10) tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Rozdziat Il

Organy przedszkola i zakres ich zadan.

§4

. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna.



2. Zadania Dyrektora:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz
w zamach swoich kompetencji,

2) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole,

4) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkdéw korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola,

5) ustala ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy,

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej, zawiadamia wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych, jak rowniez wstrzymuje uchwaty niezgodne z przepisami
prawa oswiatowego lub statutem,

8) dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowane przez nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w miare potrzeb
i mozliwosci przedszkola,

10) decyduje w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow przedszkola,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom
przedszkola,

12)organizuje czynnosci zwigzane z procedurg awansu zawodowego
nauczycieli,

13)inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

14) wspotdecyduje w sprawie zakupu pomocy dydaktycznych, remontu
pomieszczen i naprawy sprzetu,

15)zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa
oSwiatowego oraz omawia tryb i formy ich realizaciji.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go osoba prowadzgca
przedszkole lub nauczyciel wskazany przez osobe prowadzgca.

§5
1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, w sktad, ktorej wchodzg: Dyrektor
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym
statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.



9.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkow Rady
ti.. przedstawiciele osoby prowadzgcej przedszkole, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, doradcy metodyczni i inni.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola,

2) wspottworzenie i zatwierdzenie rocznego planu pracy przedszkola.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig
gtoséw na drodze jawnego gtosowania w obecnosci, co najmniej potowy

jej cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos
przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciele sg zobowigzani do aktywnego uczestniczenia w zebraniach Rady

Pedagogicznej oraz do nieujawniania spraw poruszanych na jej zebraniach,
ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze innych
pracownikow przedszkola.

Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania i tworzenia dobrej
atmosfery pracy.

10.Kazdy z organéw Przedszkola ma mozliwos¢ swobodnego dziatania
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i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego oraz niniejszego statutu.

.Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga osoba prowadzgca

przedszkole uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.

Rozdziat IV

Organizacja przedszkola

§6

. Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku

z wytgczeniem wszystkich sobo6t i dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw
ustalonych przez osobe prowadzgcg przedszkole.

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.30 — 17.00.
Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad ustalony przez
Dyrektora.

. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci wedtug zblizonego wieku.

. Dopuszcza sie tgczenie lub tworzenie oddziatéw (grup) w przypadku:

1) rotacji dzieci spowodowanych np. zakonczeniem edukacji przedszkolnej,
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2) rozwigzania umowy przez ustugobiorce lub ustugodawce,
3) mniejszego naboru dzieci z danego rocznika.

8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym zalezy od warunkéw lokalowych i nie
moze przekraczac 25.

9. Podczas przerw swigtecznych oraz w okresie wakacyjnym tj. od 1 lipca do 31
sierpnia przedszkole zastrzega sobie prawo nie realizowania podstawy
programowej. W tym okresie organizowane sg zajecia rekreacyjno —
wypoczynkowe i inne o charakterze zabawowym.

10.W okresie niskiej frekwencji dzieci (np. ferie, wakacje, absencja chorobowa,
okresy $Swigteczne) dopuszcza sie tgczenie grup z tym, ze liczba dzieci
W grupie nie moze przekraczac dopuszczalnej liczby statutowej dzieci.

11.Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada: sale zaje¢ z tazienkami,
sale gimnastyczng, szatnie, gabinet dydaktyczny, pomieszczenie do
wydawania positkbw, zmywalnie, pomieszczenia administracyjno —
gospodarcze a takze dwa place zabaw.

12.Kazda grupa wiekowa powierzona jest dwom nauczycielkom, ktére ponoszag
petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

13.0soba prowadzgca przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany nauczyciela
w danej grupie w przypadku reorganizacji pracy.

14.Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

15.Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany
do ich potrzeb i ich mozliwosci rozwojowych.

16.Godzina pracy nauczyciela z dziecmi w Przedszkolu trwa 60 minut.

17.W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu
prowadzgcego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

18.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc¢
realizowane w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow srodkéw komunikacji elektronicznej) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

19.Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, w przypadku wystgpienia takich sytuaciji.

20.W Przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich
chyba, ze dotyczg one udzielenia pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

§7

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom w miare potrzeb i mozliwosci
przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:



1) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci,
w tym réwniez szczegodlnych uzdolnien,

2) wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

5. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej wynika z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzen zachowania lub emociji,
5) szczegdlnych uzdolnien,
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlektej,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10)niepowodzen edukacyjnych,
11)zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami sSrodowiskowymi,
12)trudnosci adaptacyjnych. zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow (prawnych opiekunow),
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela lub specjalisty,
4) poradni,
pracownika socjalnego,
asystenta rodziny,
kuratora sgdowego,
pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania,
organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny i dzieci.
7. Zadania nauczycieli i specjalistow w przedszkolu:

9}
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslenie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowac, uzdolnien dziecka,

2) rozpoznanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

3) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dziecka celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania,

4) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci , barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan

8. Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu:

1) prowadzag obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne-
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

2) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno- pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwiocznie
udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
i informujg o tym dyrektora przedszkola.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne
i bezptatne.

10.Przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
placowkami doskonalenia nauczycieli.

§8
1. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe.
2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna

uwzgledniajg w szczegdlnosci:
1) potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci
2) mozliwosci organizacyjne przedszkola.

3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku od 3 do 4 lat- oko. 15 minut,
2) z dzieémi w wieku od 5 do 7 lat- oko. 30 minut.

4. Uczeszczanie dziecka na zajecia dodatkowe zalezy od dobrowolnej decyzji
rodzicow.

5. Opfaty za zajecia dodatkowe uiszczajg rodzice lub prawni opiekunowie
w terminach i na konta wskazane przez osoby prowadzgce te zajecia.



. Podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo i zycie dzieci odpowiadajg
osoby prowadzgce te zajecia.
§9

. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki.
. Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne,;.
. Warunki bezpieczenstwa dzieci podczas spaceréw i wycieczek reguluje
.-Regulamin spacerdéw i wycieczek Przedszkola Niepublicznego Leluki”.
. Zajecia z dzieCmi organizowane poza terenem przedszkola muszg byc¢
wczesniej uzgodnione z Dyrektorem.

Rozdziat V

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola.

§10

. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola ustala osoba prowadzaca.

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

. Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy:

1) poziom rozwoju dziecka umozliwia mu funkcjonowanie w grupie,

2) dziecko jest samodzielne,

3) do przedszkola uczeszcza rodzenstwo dziecka.

. Dyrektor przedszkola przyjmujgc 2,5 roczne dziecko dokonuje oceny kazdego
przypadku indywidualnie.

. Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa sie na podstawie umowy
o Swiadczenie ustug zawartej z rodzicami dziecka.

. Podstawg zawarcia umowy jest dostarczenie przez rodzicow dziecka
wypetnionej Karty zgtoszenia dziecka.

. Okres rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny trwa w ciggu catego roku
w miare wolnych miejsc.

. Pierwszenstwo przyjecia dziecka do Przedszkola na kolejny rok szkolny ma
rodzenstwo dziecka juz uczeszczajgcego z tym, ze rodzice zobowigzani sg do
podpisania umowy do ostatniego dnia grudnia poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktérym dziecko bedzie uczeszczato.

. W przypadku zwolnienia miejsca w Przedszkolu w danej grupie wiekowej
w trakcie roku szkolnego, na ktéry byta sktadana karta, o przyjeciu dziecka
decyduje data ztozenia karty zgtoszenia.

§ 11

. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala osoba prowadzaca
przedszkole.

. Odptatnos¢ rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu obejmuje:
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1) optate stalg zwang tez ,czesnym” za swiadczone ustugi z zakresu
wychowania, ksztatcenia i opieki,

2) petne koszty z tytutu wyzywienia dziecka (catering — 3 positki),

3) jednorazowg, bezzwrotng optate wpisowa.

3. Opfata stata oraz wpisowe moze ulec zmianie wraz z poczgtkiem nowego roku
szkolnego.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu czesne nie podlega
zwrotowi, z wyjatkiem przyczyn zaleznych od przedszkola.

5. W miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien), jesli dziecko nie bedzie
uczeszczato do przedszkola ani jednego dnia, rodzicéw obowigzuje
wptata wynoszgca 50 % wysokosci czesnego.

6. Informacje na piSmie dotyczacg nieobecnosci dziecka w okresie
wakacyjnym nalezy ziozy¢ do dyrektora do 20. dnia miesigca
poprzedzajgcego okres absencji dziecka.

7. Rodzice wnoszg optate w wysokosci 50% czesnego réwniez w przypadku
udokumentowanego pobytu dziecka w sanatorium.

8. Wysokos¢ stawki zywieniowej w ciggu roku szkolnego moze ulec zmianie
w zaleznosci od ponoszonych kosztow ustugi cateringowe;j.

9. Z tytulu nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
kosztow w wysokosci dziennej stawki zywieniowej. Przy czym zasady
dokonywania zwrotu okresla umowa o swiadczenie ustug.

10.Rodzice sg zobowigzani do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez
przedszkole do 10. dnia kazdego miesigca.

11. Miesieczne optaty sg wnoszone ,z gory” do sekretariatu lub na wskazane konto
przedszkola.

12.Za nieterminowe wptaty bedg pobierane ustawowe odsetki.

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§12

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikédw niebedacych
nauczycielami.

2. Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

3. Zasady wynagradzania pracownikow przedszkola ustala osoba prowadzgca
przedszkole.

4. Osoba prowadzgca przedszkole po zasiegnieciu opinii Dyrektora ustala
pensum i czas pracy nauczycieli.

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze
przekraczac 40 godzin tygodniowo.

6. Pracownicy na wszystkich stanowiskach sg zobowigzani do dbatosci o0 wysokag
jako$¢ pracy, dobre imie przedszkola oraz sg odpowiedzialni za realizacje jego
zadan.
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7. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie porzadku i czasu pracy ustalonego w przedszkolu,
3) przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP, przeciwpozarowych oraz
regulamindéw obowigzujgcych w zakfadzie pracy,
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
8. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien ustala
w formie zakresu czynnosci i upowaznien Dyrektor.
9. Zakresy obowigzkéw znajdujg sie w teczkach osobowych pracownikow.

§13
Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych
ma za zadnie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo, troskg
o ich zdrowie i poszanowanie godnosci osobiste;.

. Do obowigzkow nauczyciela w szczegolnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola,

3) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan,

4) dazenie do rozbudzenia procesdéw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy,

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z wymaganymi przepisami
i ustaleniami w przedszkolu,

6) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych swoich
wychowankow wg ustalen w przedszkolu,

7) dokonywanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) i opracowywanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podijecia
nauki w szkole podstawowej”,

8) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw zawartych
w Konwencji Praw Dziecka,

9) wspotpracowanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicbw do znajomosci zadan dydaktyczno-
wychowawczych realizowanych w przedszkolu, podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz przekazywanie rodzicom informacji
dotyczgcych zachowania i rozwoju dziecka,

10) wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng w celu wspomagania rozwoju dziecka,

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12)wspotdziatanie w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,
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13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnymi rekreacyjno- sportowym

14) realizowanie zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujgcych zwigzanych
Z organizacjq i biezgcq dziatalnoscig Przedszkola.

15)Ustala sie nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1) zebranie organizacyjne w kazdym oddziale - wrzesien,

2) warsztaty rodzinne/ zajecia otwarte- minimum dwa razy w roku szkolnym,

3) zapoznanie rodzicow z wynikami obserwacji i diagnozy dzieci oraz
postepami w ich rozwoju- wg ustalonej procedury w przedszkolu, nie rzadziej
jednak niz trzy razy w roku szkolnym,

4) przekazanie rodzicom dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego pisemnej informacji o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
— kwiecien.

16)Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, doradcy metodycznego, Rady Pedagogicznej oraz z pomocy
placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych,

2) wyboru programu wychowania przedszkolnego, tworzenia programow
autorskich,

3) wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgodg Dyrektora oraz osoby
prowadzgcej przedszkole,

4) wyboru takich metod nauczania i wychowania, jakie uzna za najbardziej
wiasciwe sposrdéd tych, ktére uznane zostaty przez wspoétczesng nauke
pedagogiczng,

5) uzyskiwania stopni awansu zawodowego zgodnie z Kartg Nauczyciela,

6) do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach samoksztatcenia oraz
poprzez aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia wewnetrznego
i w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

7) do urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w Kodeksie Pracy,

8) do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 14

1. W Przedszkolu zatrudnia sie na stanowisku pomocniczo-obstugowym
asystentdéw nauczyciela.
2. Podstawowym obowigzkiem pracownikéw obstugi jest:
1) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankow przedszkola,
2) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
3) dbanie o sprawne dziatanie przedszkola, utrzymanie tadu i czystosci
w budynku i jego otoczeniu,
4) dbanie o stan zabawek, ktérymi bawig sie dzieci oraz sprzet w salach zajeé
i na placu zabaw,
5) wydawanie positkéw, mycie naczyn stotowo- kuchennych po positkach,
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6) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony jego pieczy
majatek,

7) nie ujawnienie spraw stuzbowych oraz informaciji, ktére mogg naruszac
dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze innych pracownikow
przedszkola,

8) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegotowym
zakresie obowigzkdw,

9) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy
i przepiséw prawa, a zleconych przez Dyrektora.

. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za swojg prace,

2) otrzymywania corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
i na zasadach okreslonych przepisami w Kodeksie Pracy,

3) nieodptatnego zaopatrzenia w srodki ochrony indywidualnej zgodnie
z ,tabelg norm przydziatu”.

Rozdziat VII
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 15

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wtasciwie = zorganizowanej  opieki wychowawczej zapewniajgcej
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca fizyczng i psychiczng,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju
psychofizycznym,

5) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentu,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

7) przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie "gotowosci szkolnej”,

8) poznawania  przyrodniczych, technicznych, spoteczno-kulturalnych
aspektow rzeczywistosci,

9) zorganizowanej i spontanicznej aktywnosci ruchowej,

10)respektowania naczelnej, naturalnej potrzeby dziecka — zabawy,

11) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije,

12)poszanowania godnos$ci osobistej,

13)wyboru towarzyszy zabawy,

14)akceptacji takim, jakim jest,

15)aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy,
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16) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
17) wypoczynku, jesli jest zmeczony.
2. Wychowanek przedszkola ma  obowigzek przestrzegania  zasad

obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikéw,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,

5) przestrzegania, zasady rownego prawa do korzystania ze wspdlnych
zabawek i sprzetow, szanowania ich, jako wspolnej wtasnosci,

6) pomagania mtodszym i stabszym kolegom.

§ 16
1. Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w nizej
wymienionych przypadkach:
1) na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ziozonego w przedszkolu
i wynoszgcego 1 miesigc ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,
2) jesli rodzice bez uzasadnionego powodu zalegajg z optatg za przedszkole
przez 2 okresy ptatnicze,
3) gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego
pobyt w przedszkolu,
4) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wilasnemu
i innych dzieci przebywajgcych w przedszkolu,
5) gdy nastgpit brak wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym
sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wkasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach.
4) rozmowy z Dyrektorem,
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych
przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:
1) wysyla do rodzicéw lub dorecza pismo, za potwierdzeniem odbioru,
informujgce o naruszeniu zapiséw statutu,
2) ustala sytuacje dziecka i rodziny (rozmowa- negocjacje Dyrektora
z rodzicami),
3) w sytuacji problemowej zasiega opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS w Olsztynie, PPP w Olsztynie),
4) rozwigzuje umowe cywilno-prawng o Swiadczenie ustug w przedszkolu.
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4. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu
14 dni od jej otrzymania do osoby prowadzgcej przedszkole.

§17

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

udziatu w réznych formach wspotpracy z rodzicami, tj. w zajeciach
otwartych, w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych
i warsztatach praktycznych, uroczystosciach wewnetrznych
i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

konsultacji indywidualnych z nauczycielem,

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

informacji o realizowanych przez nauczyciela zadaniach wychowawczo-
dydaktycznych  oraz  biezgcych informacji  dotyczacych  grupy
przekazywanych na wskazany przez rodzica adres e-mail.

informacji na temat postepow w rozwoju psychofizycznym ich dziecka,
wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy
nauczycieli i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicoéw dziecka nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

9)

przestrzeganie warunkdéw umowy o sSwiadczenie ustug w przedszkolu
i niniejszego statutu,

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrej kondycji zdrowotnej,
zgtaszanie diuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
osobe petnoletnia do tego pisemnie upowazniong (upowaznienie jest
przekazywane osobiscie przez rodzica bezposrednio do rgk nauczyciela)
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo. Osoba odbierajgca dziecko
nie moze by¢ pod wptywem alkoholu czy innych srodkéw odurzajgcych,
dostarczenie zaswiadczenia od lekarza stwierdzajgcego zdolno$¢ dziecka
do przebywania w przedszkolu (w uzasadnionych przypadkach na prosbe
nauczyciela),

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dziecka
podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
wspotpraca z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych wspomagajgcych rozwoj
osobowy dziecka,

sprawowanie opieki nad wlasnym dzieckiem w czasie festynéw i imprez
rekreacyjno-sportowych organizowanych przez przedszkole.

10) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
11) informowanie nauczyciela o zmianach adresu oraz numerow telefonéw.

Ewentualne spory miedzy rodzicami a personelem Przedszkola rozstrzygane

sg w nastepujgcej kolejnosci:
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1) pomiedzy samymi zainteresowanymi osobami,

2) przez Dyrektora,

3) przez osobe prowadzgcg przedszkole,

4) przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w ramach jego kompetenciji.

Rozdziat VIl

Postanowienia koncowe
§18

. Zasady korzystania z ustug Przedszkola, wnoszenia opfat i ich wykorzystania

ustala osoba prowadzgca przedszkole.

. Osoba prowadzgca przedszkole kreuje i odpowiada za polityke finansowg

przedszkola, reprezentujgc interesy gospodarcze na zewnatrz m.in. przed
instytucjami, bankami, kontrahentami.

Zrédtami finansowania przedszkola sa:

1) opfaty miesieczne rodzicéw (czesne) ustalane przez osobe prowadzgca

przedszkole w porozumieniu z dyrektorem przedszkola,
2) wpisowe,
3) dotacje z budzetu Urzedu Miasta Olsztyna zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

4) sponsoring od 0os6b prawnych i fizycznych,

5) zinnych zrédet.

Dokumentacje przedszkola w zakresie dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej przedszkola stanowia:

1) roczny plan pracy przedszkola,

2) miesieczne plany pracy oddziatu,

3) dzienniki zajec,

4) teczka protokotéow rady pedagogiczne;.

Dokumentacje przedszkola w zakresie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej i finansowej stanowia:

1) umowy z rodzicami o $wiadczeniu ustug przedszkolnych,

2) ksigzka kontroli,

3) akta osobowe pracownikéw

Uchwalenie nowego statutu lub nanoszenie zmian nalezg do wylgcznej
kompetencji osoby prowadzgcej przedszkole.
Zmiany statutu przedszkola moze wprowadzi¢ osoba prowadzgca z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek organéw przedszkola.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu jednolitego.
Z tresScig statutu mozna zapoznal sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.
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